14/10/2010 tarihli ve 2010/202 Sayil1 Senato Kararidir.
Ondokuz Mayis Universitesinden

KISMi ZAMANLI OGRENCIi CALISTIRMA YONERGESI

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Ydnergenin amaci; 6grencilerin, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, bir
iste ¢alisarak kisiliklerini ve becerilerini gelistirerek is disiplini edinmis, iiretken bireyler olarak
yetismelerine katkida bulunmak amaciyla calisilacak Ogrencilerin sayilarinin belirlenmesi,
Ogrencilerin sec¢imi, ise baslatilmasi, haftalik calisma siireleri ile diger hususlar1 belirlemek
amactyla diizenlemistir

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Ondokuz Mayis Universitesi’nde dgrenim goren ve katki
pay1 lcretini yatirmis kayith tiim 6grencileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) 2547 sayili Kanunun 46°nc1 maddesi ve “Yiiksekogretim Kurumlari

Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslarina” dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) OMU: Ondokuz May1s Universitesini,

b) SKSDB: Ondokuz May1s Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’ni,

¢) KZO: Kismi Zamanl Ogrenciyi,

d) Birim: KZO calistirma kontenjani tahsis edilen fakiilte, yiiksekokul, enstitii, daire
baskanliklar1 ve rektorliige bagl boliim, birim ve miidiirliikleri,

e) Birim Yoneticisi: Bu maddenin (d) fikrasinda sozii edilen birimlerin dekan, miidiir,
genel sekreter ve daire bagkanlari ile rektorlige bagli boliim, birim ve midiirliiklerin
yoneticilerini,

f) Kismi Zamanh Ogrenci: Ondokuz Mayis Universitesi’nde kayith ve katki payin
yatirmig, herhangi bir disiplin sugu almamis ve bu Yonergeye gore calisan 6grenciyi,

ifade eder.

Ogrenci calistiracak birimlerin ve 6grenci sayillarinin belirlenmesi

MADDE 5- (1) Birimler, KZO olarak gegici islerde ¢alistirmak istedikleri 6grenci
ihtiyaclarini ¢alistirma gerekgeleri ile birlikte Eyliil ay1 sonuna kadar SKSDB’na bildirirler.

(2) Birimlerin, ¢alistirmak istedikleri KZO sayilar1; birimlerin yerine getirmek zorunda
olduklar1 gorevler, birimlerin &zelligi, insan kaynaklari ihtiyaci ile KZO galistirma maliyeti ve
biitce imkanlar1 dikkate alinarak SKSD’nca birimler itibariyle belirlenerek Rektoriin Onayina
sunulur.

Duyuru

MADDE 6- (1) KZO ihtiyaci, alinacak &grencinin ve isin niteligine gore, Ekim ay1
basinda veya bu Yonergenin 5 inci maddesinin ikinci fikras1 hiikkmiine uyularak ihtiya¢ duyulan
donemlerde SKSDB tarafindan Web sitesi ile birimlerin ilan panolarinda yayinlanir.

(2) Duyuruda, hangi birimlerde ve ne tiir islerde kag saat KZO calistirilacagi, calistirilacak
Ogrencilerde aranan sartlar, haftalik calisma siireleri ve bir saatlik calisma karsiligi 6denecek
ticret, bagvuru i¢in gerekli belgeler, bagvuru yeri ve tarihi acik¢a belirtilir.

Kismi zamanh ¢ahistirilacak 6grencilerde aranacak sartlar

MADDE 7- (1) Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan kendilerine burs
verilmekte olan veya burs alma sartlarim1 haiz 6grencilere dncelik verilmek suretiyle asagida
belirtilen sartlar1 tasiyan 6grenciler, KZO olarak gegici islerde calistirilabilir.



a) Tezsiz yiliksek lisans 6grencisi ve 6zel 6grenci hari¢ olmak tizere, OMU’de kayithi
Ogrenci olmak,

b) Disiplin cezast almamis olmak,

¢) Oliim aylig1 ve nafaka disinda, asgari iicret diizeyinde bir gelire sahip olmamak,

¢) KZO ile OMU arasinda yapilan sdzlesmeye aykiriik nedeniyle sdzlesmesi
feshedilmemis olmak,

d) Caligtirtlacak is i¢in yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,

e) Kayit donduran 6grenci ve yabanci uyruklu 6grenci olmamak,

f) Normal egitim-6gretim siiresi igerisinde 6grenim goriiyor olmak.

(2) Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiigiinii, sehit ve gazi ¢ocugu oldugunu
belgeleyen 6grenciler ile engelli 6grencilerden normal egitim-6gretim siiresi i¢inde okuyor
olmak, yabanci uyruklu 6grenci olmamak ve disiplin cezas1 almamis olmak disinda yukaridaki
sartlar aranmaz.

Ogrencilerin secimi, onaya sunulmasi, ise alinmasi ve gerekli belgeler

MADDE 8- (1) OMU’de calistirilacak KZO; Yénergenin 7 inci maddesindeki sartlart
tastylp tasimadiklari, maddi durumlari, calistirilacaklar1 ise beceri ve yetenekleri agisindan
uygunluklari, haftalik ders programinin g¢alisacaklari ise uygunlugu gibi hususlar yoniinden
calistirtlacagi birimde olusturulan komisyon tarafindan degerlendirilerek belirlenir ve 6grenci
isimleri bir yazi ekinde SKSDB’na bildirilir.

(2) SKSDB tarafindan KZO listesi Rektdriin Onaymna sunulur. Rektdr tarafindan
onaylanan liste, Web sitesi ve birimlerin ilan panolarinda duyurulur.

(3) Birimin yazacagi yazi SKSDB’na ulastiktan sonra Ogrenci gerekli belgeleri
tamamlayarak SKSDB’dan ise giris islemleri yaptiracaktir.

(4) Ise baslayacak her dgrenci asagidaki evraklari hazirlayip, birimi tarafindan yazilan
yazi1 SKSDB’na ulastiktan sonra, ige giris islemini yapilmasi igin SKSDB’na teslim edecektir.

a) Disiplin cezasi almadigina dair 6grenci iglerinden alacagi belge.

b) Ikametgah beyani

) Yeni tarihli 6grenci belgesi,

d) Savcilik kaydi

e) 4 adet asil fotograf (Daha 6nceden SGK numarasi olan 6grenciler igin 2 Adet)

Sozlesme yapilmasi

MADDE 9- (1) KZO olarak ¢alistirilmasina karar verilen dgrenci ile Rektorliik arasinda
“Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Sézlesmesi” imzalanir,

(2) Ogrenci ile yapilan sézlesme, 6grencinin talep etmesi ve Rektérliigiin uygun gormesi
halinde yenilenebilir.

Calisma, iicret ve 6deme esaslar

MADDE 10- (1) KZO bir saatlik ¢alisma karsilig1 6denecek iicret, 4857 sayili Is Kanunu
geregince 16 yasindan biiylik is¢iler i¢in belirlenmis olan giinliik briit asgari ticretin dortte birini
gecmemek iizere, liniversite yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve SKSDB biit¢esinden 6denir.

(2) KZO calisma siiresi haftada en ¢ok 15 saattir.

(3) Calisma siiresinin haftanin giinlerine dagilimi, isin baslama ve bitim saatleri
ogrencinin ders programlari dikkate alinarak birim yoneticilerince belirlenir.

(4) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde ¢alisilmamasi esas
olmakla birlikte, hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde ac¢ik olan birimlerde isin gerektirdigi
durumlarda KZO, birim ydneticisinin istegi iizerine bu giinlerde ¢alismak zorundadir.

(5) KZO, bu calismalarindan dolayt isci olarak kabul edilemez.

(6) KZO, sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayil1 Sosyal sigortalar ve Genel Saglik sigortasi
Kanununun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir ve



hakkinda sadece is kazasi ve meslek hastalign sigortasi hiikiimleri uygulanir. KZO’lerin
sigortalilik ve sigortaliliginin sona ermesine iligkin bildirimleri SKSDB tarafindan yapilir.

(7) KZO’ ye her ay “Aylik imza Féyii” diizenlenir. Diizenlenen bu foyler birimde sakli
tutulur. Istenildigi takdirde SKSDB’na gonderilir.

(8) KZO calistiklan siire karsiliginda calistiktan sonra iicret alirlar. Birimler 6nceki aymn
15’1 ile i¢inde bulunulan aym 14’ arasini bir ay olarak kabul edip “Aylik Puantaj Cetvelini”
hazirlayarak her ayin 6 sina kadar SKSDB’na teslim ederler. Zamaninda teslim edilmeyen
puantaj cetvelleri i¢in geriye doniik maag bordrosu diizenlenmez.

(9) Kendiliginden ve mazeret gostermeden isten ayrilan 6grenciler o 6gretim yili iginde
tekrar KZO olarak ¢alisamazlar. Ancak, mazereti uygun bulunanlar, bagka bir birimde tekrar ise
almabilirler. Bos kalan kontenjanlara Yonergede belirtilen esaslar gercevesinde yeni 0grenciler
almabilir.

Is tamimm ve is degisikligi

MADDE 13- (1) KZO’lerin yapacag is ve islemler haftalik ders programlar1 dikkate
aliarak, calistig1 birim tarafindan 6nceden tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan ¢alisma plani
ogrenciye bildirilir.

(2) Birim yoneticileri gerek gordiigiinde, KZO’leri birimde is degisikligi yapabilir. Ancak
KZO’ler birimlerde temizlik, tasima vb. gibi agir islerde ¢alistirilamazlar.

Ise devam zorunlulugu

MADDE 14- (1) KZO, belirlenen is saatlerinde isinin basinda olmakla yiikiimliidiir ve is
saatleri bitmeden izinsiz olarak isyerinden ayrilamazlar.

Kismi zamanh 6grencilerin davranis, gorev ve sorumluluklar:

MADDE 15- (1) KZO, galistigi birimin itibarin1 ve sayginligini veya gorev haysiyetini
zedeleyici fiil ve davraniglarda bulunamaz.

(2) KZO, amirleriyle ve calisma arkadaslariyla olan iliskilerde saygili olmak, iserini
tarafsizlikla, tam ve zamaninda yapmakla ytikiimliidiir.

(3) KZO, kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslar1 ve amirleri tarafindan verilen
talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle ytlikiimlii ve sorumludur.

(4) KzO, isyerinde belirlenmis bulunan calisma sartlarma, is disiplinine, is sagligi ve
giivenligi kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelere uymak zorundadir.

(5) KZO, islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen Devlet
malini korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadir.

Denetim

MADDE 16- (1) Birim yoneticileri ¢alistirdiklar1 KZO’lerin ¢alisma diizenini ve ise gelis-
gidislerini siirekli denetlemek zorundadir, sistemin verimli ve saglikli isleyebilmesi icin gerekli
biitiin 6nlemleri alirlar. Ayrica SKSDB, bu Yonerge hiikiimlerine gére KZO’yi ¢alistig1 birimde
denetleyebilir.

Yiiriirliikten kaldirilan Yonerge

MADDE 17- (1) 08.12.2009 tarihli ve 2009/225 sayili Senato Karari ile kabul edilen
“Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Yonergesi” yiiriirliikten kaldirilmustir.

Yiiriirliik ve yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu Yonerge; Senatosu’nda kabul edildigi tarihte yiiriirliigii girer ve
Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



